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Az eurdpai béruniot célzé polgari kezdeményezés tamogqgatasa
Eléterjeszto és eléadéd: Bencze Janos, a Kozgyllés tagja

Az elbterjesztést el6zetesen nem targyalta bizottsag.

Tisztelt Kozgyiilés!

Amint az a tisztelt Kozgyillés szamara minden bizonnyal ismert, a Jobbik
Magyarorszagért Mozgalom kezdeményezése alapjan folyé év marcius 14-én nyolc
orszag, Magyarorszag, Horvatorszag, Lengyelorszag, Szlovakia, Romania, Bulgaria,
Lettorszag és Esztorszag képviselsi fogadtak el és irtak ala az eurdpai béruniét célzéd
polgari kezdeményezés nyilatkozatat (1. sz. melléklet). A kezdeményezés célja, hogy
az Eurdpai Bizottsag napirendre tlzze a bérfelzarkoztatas kérdését azaltal, hogy
jovahagyja az erre iranyuld eurdpai polgari kezdeményezést és elkezdédhessen a
bérunio témajaban az alairasgyujtés.

Az Eurdpai Unidrdl szélé Szerzédés (a tovabbiakban: EUSZ) 11. cikk (4) bekezdése
az eurdpai polgari kezdeményezésrél a kdvetkezdképpen fogalmaz:

LLegalabb egymilli6 uniés polgar, akik egyben a tagallamok egy jelentés szamanak
allampolgarai, kezdeményezheti, hogy az Eurdpai Bizottsag — hataskérén belil —
terjesszen el6 megfelelé javaslatot azokban az ligyekben, amelyekben a polgarok
megitélése szerint a Szerz6dések végrehajtasahoz unios jogi aktus elfogadasara van
sziikség.”

Felhivom tisztelt Kozgyiilés figyelmét, hogy az Eurdpai Unid alapcélkitizéseit
tukrozé szerzddéses rendelkezések (EUSZ) 3. cikkének 3. bekezdése szerint az
Unioé ,Elémozditia a gazdasagi, a tarsadalmi és a teriileti kohéziot, valamint a
tagallamok kbzétti szolidaritast.”

Mindenki szamara nyilvanvalé tény, hogy a kelet-k6zép-eurdpai régidban az
atlagkereset tovabbra is a nyugat-eurdpai bérek toredéke. Jol lathatd, hogy mara a
jelentés kuldnbségek miatt tdmegessé valt a munkaeré Nyugat-Eurépaba torténd
elvandorliasa. A szabad munkaerd-aramlas egyiranyu, csak az "arunié" valosult meg,
a bérunié nem.

A kezdeményezés azonban kdzvetve nem csak az eurdpai bérekrél szol, hanem a
versenyképes hazai vallalkozasokrél, egy Uj kohézids politikarol, egy uj, szolidaris
Eurdpai Uniordl, ahol a kelet-kdzép-eurdpai orszagok is otthon érzik magukat.

Oszintén bizom abban, hogy az az Eurépai Unié - amely az élet legkiilénfélébb
terlletein részletekbe mené szabalyozast ir el6 a tagallamok lakossaga szamara -
felfigyel a széban forgd kezdeményezésre és a leginkdbb husba vago, az eltérd
életszinvonalbeli kuldnbségek kiegyenlitést célzd kdzds kelet-eurdpai akaratot is
érvényre juttatja.

Annak érdekében, hogy az Ugy fontossagara a lehet6 legnagyobb figyelem
O0sszpontosuljon, kiemelten fontos, hogy a helyi kdzdsségek képviselbik utjan is
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kinyilvanitsak jogos igénylket arra vonatkozolag, hogy az egyenlé munkaért, egyenlé
bér jar.

Kérem, hogy a tisztelt Kozgylilés a mellékelten csatolt eurdpai polgari
kezdeményezést, illetve az azt ratifikalé orszagok képviselbinek szandéknyilatkozatat
tamogatni és az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen!

1.sz. melléklet: az eurdpai béruniot célzéd polgari kezdeményezés nyilatkozata

2. sz. melléklet: a nyilatkozat részletes indokolasa

Hatarozati javaslat:

A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyiilésének
...[2017. (V. 26.) kozgytlési hatarozata az eurdpai
béruniot célzé polgari kezdeményezés tamogatasa
targyaban:

1. A Tolna Megyei Onkorméanyzat Kézgy(ilése tamogatja az
.Egyenlitsik ki az EU-t szétfeszit6 bér- és gazdasagi
kuldnbségeket!” cimi eurdpai polgari kezdeményezést.

2. A Tolna Megyei Onkormanyzat Kozgyllése hozzajarul
ahhoz, hogy a kezdeményezés Eurdpai Bizottsag altali
nyilvantartasba vétele soran az Eurdpai Parlamentben
megtartott kdzmeghallgatdson az polgari bizottsag
képvisel6je altal ismertetésre keriiljpn az Onkormanyzat
tamogatd egyetértése.

Felelbs: Fehérvari Tamas, a Kozgydllés elndke
Hataridd: azonnal

Szekszard, 2017. majus 4.

Bencze Janos
képviseld
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A polgari kezdeményezés cime
,=Egyenlitsuk ki az EU-t szétfeszitd bér- és gazdasagi kilonbségeket!”
A polgari kezdeményezés targya

~Jogi aktusok, melyek egyértelmisitik, hogy az Uniénak célja a tagallamok kozotti
bérklldnbségek kiegyenlitése, és amelyek e cél jegyében hatékonyabban valdsitjak
meg a kohéziot.”

Az Eurdpai Bizottsagot javaslat beterjesztésére felhivé polgari kezdeményezés
célja

»A tagallamok kozotti jelentds bérkulonbségek miatt a munkaeré-aramlas egyiranyu.
A nagymértékl elvandorlas a hatranyos helyzetl tagallamok tovabbi leszakadasahoz
vezet. A tdmeges munkaerd-bearamlast a gazdagabb tagallamok s
érdeksérelemként élik meg, és ez szétfesziti az Uniot.

Egyértelmisitendd, hogy az EU-nak célja a tagallamok ko6z6tti, a munkaeré szabad
mozgasat torzitd bérkuldnbségek kiegyenlitése, és e cél jegyében hatékonyabban
kell megvalésitani a kohéziot az EU fennmaradasaért.”

A Szerzédések azon rendelkezéseinek megadasa, melyek Osszefiiggenek a
polgari kezdeményezés targyaval

EUSZ 3. cikk (1), (2), (3), (4) és (6) bekezdései; EUMSZ 174. cikk; EUMSZ
Preambulum (térekedve arra, hogy erdsitsék gazdasagaik egységét és biztositsak
harmonikus fejlédésiket a kiUlonbdzé régidk kozott meglévd kiuldnbségek és a
hatranyos helyzet( régiok elmaradottsaganak csokkentésével...); EUMSZ 2. cikk (3)
bekezdés; EUMSZ 8. cikk; EUMSZ 45. cikk (1) bekezdés
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NYILATKOZAT

A sorsunk kozos. Kelet-Kozép-Europa megszenvedte a XX. szazadot. A két
vildghaboru alatt orszagaink nagyhatalmi érdekek csataterévé valtak, és emiatt
elképeszté pusztitast kellett nemzeteinknek elszenvedniik. A mult szazad masodik
felét pedig a vasfliggdony kommunista oldalan vészeltik at. Amikor a hideghaboru
végeztével megindult az eurdpai integracié, tarsadalmaink az évszazados
szenvedések utan joggal reménykedtek egy méltd, békés és gyarapodo jovében. Az
unids csatlakozas azonban nem jart azzal az egzisztencidlis, gazdasagi fejlédéssel,
amelyben népeink biztak.

Régionk kdzos tragédigja az a kivandorlas, amely els6sorban fiataljainkat érinti, és
amelynek legfébb oka az Unid nyugati és keleti fele kdzotti bérszakadék. Mikozben
az arszinvonal a ko6zds piacnak koszonhetbéen Iényegében kiegyenlitetté valt
Eurépaban, ekdzben a fizetések és az ebbdl fakadd életszinvonal korabban meglévé
kontinentdlis kulonbségei nem javultak. Mi, kelet-k6zép-eurépai tagallamok
tehetetlenll nézzlk végig, ahogy legjobbjainkat elveszitjuk.

Mikdzben ma az EU férumain napi szintl vitak folynak a bevandorlasrol, szinte
egyaltalan nem foglalkozunk a kelet-k6zép-eurdpai kivandorlassal, pedig a szamok,
az érintett tomegek és az ez altal okozott problémak hasonléan vészesek.
Nemzeteink szamara ez a probléma egyszerre demografiai veszteség, oriasi
tarsadalombiztositasi kockazat, ndvekvé munkaeréhiany, kezelhetetlen koltségvetési
bevételkiesés, az oktatdsba és a humaneréforrasba befektetett kodzpénzek
elveszitése, végul pedig egy tarsadalmi drama, ahol csaladok szakadnak szét, szul6k
veszitik el gyermekeiket, unokak nének fel nagyszulék nélkul.

A helyzet tehat tragikus. Mint ahogy tragikus az a csend is, amely ezt a kérdést
Ovezi. Sem stratégia, sem konstruktiv vita, sem egyuttgondolkodas nincs, ami errél
sz6lna. Az Unio vezet6i elforditjak a tekintetiUket. Ami ma a nyugati tagallamok
szamara olcs6 munkaeréimport, az nekink nemzeti sorstragédia, de kdzéptavon
mindannyian vesziteni fogunk rajta, hiszen egy szocialisan 6sszeroppand keleti régio
az egész eurdpai almot tonkreteheti. Ezért kell megoldast talalni!

Mi, alairok, atérezve a torténelmi felelésségunket, az iddk slrgeté szavat, és latva
nemzeteink nehéz helyzetét, ugy dontottink, hogy dsszefogunk és véget vetunk a
hallgatasnak, a felszin kapargatdasanak, a mellébeszélésnek. Igazsagos és
biztonsagos Eurdpat akarunk! Nyugaton és Keleten egyarant. Természetesen
tisztaban vagyunk a probléma komplexitasaval, ahogy azzal is, hogy a gyégymod
sem lehet azonnali. De itt és most legalabb a célt ki kell tlznunk, mert a
huszonnegyedik 6raban vagyunk.

Az Eurdpai Bérunid kezdeményezése elsésorban a munkavallalékon keresztul
fogalmazza meg régidnk helyzetét, de mar most, a legelején le szeretnénk szdgezni,
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hogy ez csak a gazdasagi teljesitmény kiegyenlitbdése révén érhetd el, olyan
versenyképes, kelet-k6zép-europai vallalkozasok segitségével, amelyek képesek
ezeket a béreket kitermelni és biztositani. A kezdeményezés ezért tulmutat
onmagan, tulmutat a béreken, |Iényegében egy Uj, igazsagos és biztonsagos Eurdpai
Unié megalkotasat koveteli. A régionk, a nemzeteink nem alamizsnat kérnek, hanem
olyan feltételeket, ahol boldogulhatunk, ahol a kedvezd folyamatok megindulhatnak,
ahol er6s nemzeti vallalkozasok néhetnek fel, ahol az Eurdpai Bérunidé valésagga
valhat. Ehhez elsé korben azonban a gazdasagi-, versenyképességi- és
egzisztencialis kiegyenlitédés kérdésének nem csupan elvben, hanem gyakorlatban
is az Uni6 legfontosabb célkitlizéséveé kell valnia. Kezdeményezésunk célja ez.

Mi, alairdk, tudjuk a torténelembdl, hogy a sorsunk kdzdos volt. A mai nappal vallaljuk,
hogy a jovénk is az lesz. A XX. szazadban nemzeteinknek tengernyi szenvedés
jutott, de eltokélt szandékunk, hogy a XXI. szdzadban k6zds erbvel és Osszefogassal
megteremtsik a béke, igazsag, biztonsdag és anyagi gyarapodas alapjait
mindannyiunk szamaral
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INDOKOLAS

Egyenlé munkaért egyenld bért!

A Jobbik Magyarorszagért Mozgalom 2017 marciusaban kdzép-europai partnereivel
europai polgari kezdeményezést inditott annak érdekében, hogy az Eurdpai
Bizottsag tegye meg a szlkséges lépéseket annak érdekében, hogy az ujonnan
csatlakozott tagallamok bérfelzarkdztatasanak Ugye bekerlljon az Eurdpai Unid
alapokmanyaiba. A kezdeményezéshez Esztorszagbdl, Lettorszagbdl,
Lengyelorszagbdl, Szlovakiabol, Romaniabdl, Horvatorszagbol és Bulgariabdl
csatlakoztak, akikkel sor kerllt a polgari bizottsdg megalakitasara, valamint a
tovabbiakban egyuttmikddink vellk az alairasgydjtés lebonyolitasaban. A Jobbik és
partnerei Osszefogva, a jog adta lehet6ségekkel a valddi valtozason és Kozép-
Eurépa jolétén dolgoznak. Az eurdpai bérunié erkdlcsileg igazsagos, jogilag
megvalosithatd, gazdasagilag pedig hasznos.

Az eurdpai polgari kezdeményezés célja, hogy jogalkotasi javaslat eléterjesztésére
kéri az Eurdpai Bizottsagot olyan Ugyekben, amelyekkel kapcsolatban az Unid
hataskorébe tartozik a jogszabalyok alkotdasa. Ez a bérezés esetében megallja a
helyét. A polgari kezdeményezést legalabb hét uniés tagorszagban, legkevesebb 1
millid uniés polgarnak kell tAmogatnia, ezt kdvetéen pedig az Eurdpai Bizottsagnak
kotelessége foglalkozni az tuggyel. Célunk, hogy az Eurdpai Unié alapokmanyaiba a
bérunié célkitlizése is bekeruljon, e téren pedig a lehetd legtagabb mozgasteret
kivanjuk biztositani a Bizottsagnak (mely az EU legszélesebb hataskordkkel
rendelkez6 szervezete) a szikséges eszkd6zOk megtalalasahoz. Ehhez jelenleg az
europai polgari kezdeményezés az egyetlen lehetéség és eszkoz.

Kezdeményezéslnk oka, hogy az eurdpai unios tagsagot a 2000-es évek soran
elnyerd kdzép- és kelet-eurdpai orszagok kormanyai sem a csatlakozasi folyamat
kozben, sem pedig a tagsag elnyerése utdn nem vetették fel a munkabérek
felzarkoztatasanak egyre égetébb kérdését. Mikdozben a térség orszagaibdl
megélhetés hijan szazezres tomegekben vandoroltak el az emberek,
gazdasagpolitikdnk az olcs6 munkaerére és ezzel az életszinvonal alacsonyan
tartasara épult. Radikalis valtozas nélkul ebbdl az dngerjesztd, a szegénységet és a
leszakadast egyre fokozé helyzetbél nem lehet kitérni. Noha rovid tavon
elképzelhetd, hogy a modern bérrabszolgasagbdl hasznot huzé vallalatok kodzl
tobben elhagynak Magyarorszagot a fizetések ndvekedésének hatasara, am hosszu
tavon Magyarorszagnak és térségunk allamainak nem lehet mas célja, mint hogy a
képzés, az oktatas és a kutatas—fejlesztés szinvonalanak emelése altal magasabb
szinten Iépjenek be a globalis termelési értéklancba és tudasukkal versenyezzenek a
vildaggazdasagban. Kezdeményezésunk hosszu tavon ugyancsak elényds a kis- és
kozépvallalkozasoknak, melyeknek egy tobb éves atmeneti idészak allna
rendelkezésukre ahhoz, hogy a megvaltozott koriiményekhez alkalmazkodjanak.
Ezzel egy id6ben az olcs6 munkaer6t keres6 multikat elényben részesitd
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gazdasagpolitika megvaltoztatasa is lehetéséget teremt majd a KKV-szektor fokozott
tamogatasara, a kutatas—fejlesztésbe vald befektetés pedig a magyar KKV-k
szamara is Uj tavlatokat nyithat meg.

Meggy6zddésunk, hogy kezdeményezésunk célja az Eurdpai Unid valodi érdekeivel
is egybeesik. Az Eurdpai Unios szerzbdések célkitlizései az eurdpai kdzds piac
|étrehozasanak szandéka mellett a térség jolétének és stabilitasanak megteremtését
is tartalmazzak. Sajnos ez utobbi két célkitizést nem sikerult elérni. Azok az
eszk6zok (példaul az unidés kohéziés alapok), melyek kdzelebb vihetnének egy
igazsagos és egyenld Unidhoz, rosszul iranyzottak és csak szépségtapaszként
szolgalnak a sulyosbodo problémak elfedésére. Mindenki szamara nyilvanvald, hogy
a latvanyos infrastrukturalis fejlesztések nem poétoljak a humantdke és a bérszinvonal
terlletén megfigyelhetd leszakadast. A gordg valsag, valamint polgaraink témeges
nyugatra tadvozasa, mely az EU fejlett orszagaiban tarsadalmi robbanassal fenyeget a
bérek leszoritasa miatt, j6l mutatja, hogy a kd6zos piac és a kézds valuta csak akkor
lehet sikeres és fenntarthatd, ha a tagallamok gazdasagi rendszerei kozott
koherencia van. Ez nem csak a keletiek, de minden eurdpai orszag problémaja.

Sajnos az Eurdpai Unidnak eddig szinte csak a hatranyos oldalat lattuk. A mi célunk
azonban nem lehet mas, mint egy sikeres Magyarorszag felépitése, ehhez pedig
minden eszkdzt, igy az Eurdpai Unid nyujtotta lehetéségeket is meg kell ragadnunk.
A mi érdekink egy sikeres Magyarorszag megteremtése, amely egy sikeres, joléti
europai egyuttmikodés egyenjogu tagja kell, hogy legyen. Magyarorszagnak nem
csak hallatnia kell a hangjat Eurépaban, Magyarorszagnak fel kell nénie és formalnia
kell Eurépat.

Fontosnak tartjuk azt a szemléletvaltast is, mely altal az Eurdpai Unié intézményeire
nem kizarolag korlatozé tényezékeént, vagy rajtunk kivil allé, dontéseket feltétlendl
télink flggetlendl hozdé hatalmi kdzpontokként, hanem eszkozként tekintlnk
torekvéseink megvaldsitasahoz. Ha az EU nyujtotta lehetéségekkel élve fel tudunk
[épni egy igazsagosabb Europa megteremtéséeért, élnink kell a lehetéségekkel.
Meggy6zddésunk, hogy a bérkérdés legitim probléma, mely eurépai emberek millidit
érinti, akiket nem hagyhatunk cserben.



